
Beleidsplan 2026

Inleiding

Artikel 10 lid 5 van de statuten van Fonds Monumentale Geertekerk bepaalt dat het bestuur voor het 
einde van het boekjaar een beleidsplan en een begroting voor het volgende boekjaar opstelt, welke 
ter informatie worden toegezonden aan de Kerkenraad.
Dit beleidsplan heeft betrekking op het boekjaar 2026.

Beleid

Het beleid van het bestuur van de stichting in 2025 is er evenals in voorgaande jaren op gericht om 
het doel van het Fonds te realiseren.
Dat doel wordt in artikel 2 van de statuten van het Fonds als volgt omschreven: het verwerven van 
fondsen ten behoeve van het verlenen van financiële ondersteuning bij het onderhoud, de 
instandhouding en de verduurzaming van het gebouw, de installaties en de inventaris van de 
Geertekerk te Utrecht en de daarbij behorende voormalige kosterswoning.

Kernactiviteit

In voorgaande jaren was het verwerven van subsidies van vermogensfondsen en bijdragen van 
derden ten behoeve van de financiering van specifieke onderhoudsprojecten van de Geertekerk de 
kernactiviteit van het Fonds. Dit zou ook de kernactiviteit voor 2025 zijn geweest: het Fonds zou zich 
inzetten voor de financiering voor de vernieuwing van de vloerverwarming in de kerk. Het bestuur is 
in 2025 echter tot de conclusie gekomen dat dit doel voor dit moment te hoog was gegrepen. De 
instandhouding van de Geertekerk zou het beste gediend zijn door te zorgen voor een zo hoog 
mogelijke structurele financiële bijdrage aan de instandhouding van het kerkgebouw. Het Fonds zou 
zich daardoor primair dienen te richten op de werving van donateurs, de verwerving van 
nalatenschappen en het organiseren van geldwervende activiteiten gericht op mensen binnen, maar 
vooral ook buiten de kring van de Remonstrantse Gemeente Utrecht, de eigenaar van de Geertekerk. 
Met deze koerswending is in 2025 een begin gemaakt. In 2026 zal hier mee verder worden gegaan 
en zullen de eerste resultaten zichtbaar moeten worden.

Doelstellingen voor 2026

 Uitbreiding en verjonging van het bestuur met leden die competetenties hebben op het vlak 
van communicatie en fondsenwerving.

 Instelling van een comité van aanbeveling.
 Leggen van contacten met organisaties die gebruik maken van de Geertekerk. Het doel hiervan 

is het openen van kanalen naar potentiële donateurs en andere ondersteuning;
 Uitbreiding en professionalisering van de communicatie van het Fonds, bijvoorbeeld door 

middel van nieuwsbrieven. Mede hiervoor zal in 2026 een CRM-systeem in gebruik worden 
genomen.

 Creëren van een kring van vrijwilligers voor de projectmatige uitvoering van de voorgenomen 
activiteiten van het Fonds.

 Uitvoering van één of meer eigen activiteiten gericht op de werving en binding van donateurs.
 Ondersteuning van initiatieven van derden gericht op fondsenwerving voor de instandhouding 

van de Geertekerk.
 Afspraken met de RGU over het instandhoudingsbeleid ten behoeve van een wervende 

communicatie met donateurs en subsidiegevers enerzijds, en de wijze van subsidiëring door 
FMG van het instandhoudingsbeleid anderszins.
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